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АнтикоРРупционнь1и стАндАРт
двятвльности мБоу до цвР

!. |!еренень нормативнь!х правовь!х ак'гов' регламентирук)ш{их
применение антикоррупционного стандарта

1.1.1. Федеральттьтй закон от 25.12'2003 г. .]\ч 21з-Фз <Ф противодействии
коррупции):
1'1.2. Фбластной закон от 12'05.2009 г. ]\ъ 218€с (о противодействии
коррупции в Ростовской области>;
1.1.з. Федеральньтй закон от 29'12.2012 г. ш 27з-Фз (об образовании в

Российс кой Федер ации>> ;

1 . ] .4. Фбластной закон от 29 '|0.201з г. ]ф26-зс (об образовании в

Ростовской области>.

!.2. !_|ели и з^д^чи введения антикоррупционного стандар'! а

1.2.1. Антикоррупционньтй стандарт шредставля9т собой едину!о для сферьт
1.2. [ели антикоррупционного стандарта

деятельности муниципальнь]х образовательнь1х организаций систему
за11ретов, ограничений и дозволений, обеспечива}ощих предупреждение

к()рруг{ции в сфере образования.
1.2.2' Бведение Антикоррупционного стандарта осуществлено в целях
совер1пенствования деятельности мБоу до цвР в сфере образования и

создания эффективной системь] реализации и защить] прав ща)кдан.
1 .2.3. 3адачи введения Антикоррупционного стандарта:

| '2.з '1 . создание системь] противодействия коррупции в мБоу АФ {вР;
\.2'з.2. устранение факторов' способству}ощих созд4ни!о условий для

проявления коррупции в организации;



|'2'з.з. формирование в

поведени!о;
организации нетерпимости к коррупционному

1'2.з.4. повь11пение эффективности деятельности мБоу Ао |РР;
|'2.з.5. повьт1шение ответственности работников мБоу до цвР при

осуществлении ими своих прав и обязанностей.

2. 0сновнь!е понятия у| определения

2.1. (оррупшия _ 3лоушотребление слу>кебньтм поло}(ением, дача взятки'

получение взятки' злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп

либо иное незаконное использование физинеским лицом своего

дол)кностног0 поло}кения вопреки законнь1м интересам общества и

государства в целях получения вь1годьт в виде денег' ценностей, иного

имущества или услуг имущественного характера, инь1х имущественнь1х прав

для себяили для третьих лиц либо незаконное предоставление такой вь1годь]

указанному лицу другими физинескими лицами. 1{оррупцией также является

совер1пение перечисленнь1х деяний от имени или в интересах 1оридического

лица (шункт 1 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. }]ч 27з-Фз
<Ф противодействии коррупции>).
2.2. |[ротиводействие коррупции деятельность федеральньтх органов

государственной власти' органов государственной влаоти субъектов

Российской Федерации' органов местного самоуправления' институтов

гра}кданского общества, организаций и физинеских лиц в шределах их

полномочий (гтункт 2 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г' .]\Ф

21 3 -Фз <Ф противодействии коррупции)) :

а) по предупре)кдени}о коррупции' в том чйсле по вь1явлени}о и

последу}ощему устранени}о причин коррупции (профилактика коррупции),

б) шо вь1явлени}о' предупре}кдени[о' пресечени!о' раскрь1ти}о и

расследованиго коррупционнь1х шравонару1пений (борьба с коррупцией);
в) по минимизации 

'1 
(или) ликвидации последствий коррупционнь1х

правонару1пений.
2.3. Фрган\4зация _ \оридическое лицо независимо от формьт собственности'

организационно-правовой формьт и отраслевой принадлежности'
2.4' 3зятка _ получение дол)кностнь1м лицом' 'иностраннь1м долх(ностнь1м
лицом либо дол)кностнь1м лицом публинной мехсдународной организации

лично или через посредника денег' ценнь1х бумаг, иного имущества либо в
ви/]е незаконнь1х оказания ему услуг имущественного характера,

предоставления инь1х имущественнь1х прав за совер1шение действий
(безлействие) в пользу взяткодателя или представляемь]х им лиц' если такие

действу|я (бездействие) входят в слу)кебньте полномочия должностного лица

либо если оно в сиху дол)кностного положения мох(ет способствовать таким

действиям (безлействиго), а равно за общее покровительство или

пошустительство по слу)кбе. р

2.6' (оммернеский подкуп незаконнь1е передача ]1и!}, вь1полня}ощему



управленческие функции в коммерческой или иной организации' денег,
ценнь1х бумаг, иного имущества' оказание ему услуг имущественного
характера' предоставление инь1х имущественнь1х прав за совер1пение

действий (бездействие) в интересах да}ощего в связи с занимаемь1м этим
лицом слу>кебньтм положением (иасть 1 статьи 204 9головного кодекса
Российской Федерации).
2.7. (онфликт интересов - оитуация, т\ри которой лич|1ая заинтересованность
(прямая или косвенная) работника (представителя организации) влияет или
может шовлиять на надле)каш{ее исполнение им должностнь1х (труловьтх)
обязанностей и при которой возникает или мо)кет возникнуть противоречие
ме}кду личной заинтересованностьго работника (представителя организации)
и правами и законнь|ми интересами организации' способное привести к
причинени}о вреда правам и законнь1м интересам, имуществу и (или)

де.:товой репута|{ии органутзации, работником (представителем организации)
которой он является.

2.в. !ичная заинтересованность работника (предотавителя организации) -
заинтересованность работника (представителя организации), связанная с

возмо)кностьго получения работником (представителем организации) при
исполнении должностнь1х обязанностей доходов в виде денег' ценностей,
иного имущества |4ли услуг имущественного характера' инь1х
имущественнь1х прав для себя или для третьих лиц.

3. 3апреть|' ограничения и обязанности' обеспечива!ощие
преду|;ре}кдение коррупции в деятель}|ости мБоу до цвР

3.1. 3апреть1' ограничения и о6язанности устанав[йваготся в соответствии с
нормами з аконодательства Российской Ф едер ации и Ростовской области.
3.2. |{еречень запретов, ограничений и обязанностей в сфере предоставления
образовательнь1х услуг:

3апретьп:
- оказь1вать платнь1е образовательнь1е услуги вместо образовательной
деятельности' финансируемой за счет средств бтоджета;
- оказь1вать платньте образовательнь1е услуги' если это приводит к конфликту
интересов педагогического работника;
- получать в связи с исполнением должностнь1х обязанностей
вознагра)кдения от физинеских и горидических лиц (подарки' дене)кное
вознагра)кдение' ссудь1' услуги, опла'гу развлечений, отдь!ха' транспортнь1х

расходов и инь1е вознагра>кдения),
- использовать в неслужебнь1х целях средства материально-технического'

финансового об еспечения' другое имущество образовательного учрех( дения;
- разгла1пать или использовать в целях' не связаннь1х о работой в

муниципальной образовательной организации сведенйя' отнесеннь]е в

соответствии с федеральнь1ми законами к сведениям конфиденциального



характера1 или служебную информаци}о' став1пие ему известнь1ми в связи с
исполнением должностньтх обязанностей;
_ использовать образовательну}о и воспитательну|о деятельность для
политической агитацищ принуждения обунагощихся к приняти1о
политических, религиознь1х или инь1х убе>кдений либо отказу от них' для
разжигания ооциальной, расовой, национальной или религиозной розни, для
агитации, пропагандирутощей искл1очительность' превосходство либо
неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной,
религиозной или язьтковой принадле)кности' их отно1п ения к религии, в том
числе посредством сообщения недостовернь]х сведений об исторических и
культурнь1х традициях народов;
- создавать политические партии и религиознь1е организации (объединения);
- испо]1ьзова'гь методь{ и средства обунения и воспитания, образовательнь]х и
воспитате.}1ьнь1х технологий, наносящих вРед физинескому или
пс ихическому здоровь!о обунагощ ихся'

Фгранинения:
- к трудовой деятельности в йБФ} до цвР не допуска}отся лица, име}ощие
или имевт11ие судимость' подверга}ощиеся или подвергав1шиеся уголовному
преследовани[о (за искл:очением лиц' уголовное преследование в отно|пении
которь1х прекращено по реабилитиру1ощим основаниям) за преступл ения
против жизни и здоровья, свободьт, чести и достоинства личности (.^
искл}очением незаконного помещения в психиатрический стационар,
клеветь1 и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободьт
личности' против оемьи и несовер1пеннолетних, здоровья населения и
обгцественной нравственности, а так}1{е против обтй€ственной безопасности;

- признаннь1е недееспособньтми в установленном федеральньтм законом
порядке;
- име1ощие заболевания, предусмотреннь1е перечнем, утверждаемь1м
федеральнь1м органом исполнительной власти' ооуществля}ощим функции по
вьтработке государственной политики и нормативно-правовому
регулировани}о в области здравоохранения;
- ли1пеннь]е права заниматься педагогической деятельность}о в соответотвии
с вступив1шим в силу приговором суда.

Фбязанг:ости:
- принимать мерь1 по недопущени}о лгобой возмо}кности возникновения
коттфлик'га ин1'ересов;
- уве/{ом.т!ять !] письменгтой форме своего работодателя о возник1пем
конфликте интересов или о возможности его возникновения' как только
станет об этом известно;
- уведомлять работодателя' органьт прокуратурь1 и другие государственнь1е
органь{ о случаях обращения каких-либо лиц в цБлях склонения к
совер1пени1о коррупционнь1х правонарутпений.



1ребования к применени!о и исполнени!о
Антикоррупционного стандарта

4.1 . Антикоррупционньтй стандарт применяется в деятельности мБоу до
цвР при осуществлении своих функций.
4.2. Ант'икоррупционньтй стандарт обязателен для исполнения всеми
сотрудниками мБоу до 1{вР.
4.з. 3а применение и исполнение Антикоррупционного отандарта несут
ответстве11ность замеотители директора мБоу до цвР, сотрудник
организации' ответственньтй за проведение работьт по противодействиго
коррупции.
Фбшуго о'1'1]етстве1-1ность за применение и исполнение Антикоррупционного
стандарта несёт директор мБоу до цвР.

5. [ребования к порядку и формам
ко!|т'ро.]|я за соблюдением образовательнь[ми организациями

ус1'ановленнь1х запретов' ограничений +т обязанностей
5.]. (онтроль за соблгодением работниками \4БФу до цвР установленнь1х
запретов, ограничений и обязанностей ооуществляет руководитель
образовательной организации.
5.2. Формь{ контроля за собл+одением установленнь1х запретов, ограничений
и обязанностей:
5.2.1.отчеть1 о соблтодении антикоррупционного стандарта и об иололнении
мероприятий в соответствии с планом по противодействи:о коррупции в
сфере образ о в а}1ия, размещаемьтх на сайтах образовательнь1х организаций.

Фтчетьт разме1{{а}отся ежегодно по окончании календарного года на сайте
обр азо ;зат'е'тт ь гт о й организа ции в разделе <|{ротиводфствие коррупции).

Б с;ту.татс :леобходимости ответственное лицо в !правлении образования
Администра]{ии Ёеклиновского района, наделенное функциями по
предупре)(де1ти]о коррупционнь]х правонарутпений, имеет право запра1пивать
игтформаци1о о мероприятиях по противодействи[о коррулции в инь1е сроки.

5.2.2. Фбраш1ения и заявления щаждан (работников, обунатощихся'
родителей, законнь1х представителей несовертт1еннолетних) о фактах или
попь1тках наруш]ения установленнь1х запретов' огр анич ений и дозволений.

6. |{орядок и3менения установленнь|х запретов'
ограничений и обязанностей

6'1.14змет{ег1ие установленнь1х запретов' ограничений и обязанностей
производи'гся |{у'гем внесения изменений в т+астоящий Антикоррупшионньтй
стандар'1''


