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Ёастоящее поло)кение разработано в соответствии с Федеральнь1м
законом Российской федерации от 25.12'2008 г. м 21з-Фз (о
|1!Ф1йБФ7]ействии коррупции>, Федеральнь1м законом Росоийской Федер ации
от 29.|2.2012 ]'. ,ю 21з-Фз (об образовании в Российской Федерации>,
[]риказом Руо от 27.12.2016г. м 369," (об у.1.вер)кдении
Антикорру1'}|{ио}{ного стандарта деятельности муниципальнь1х
образова'ге.]1ьг{ь1х организаций Ёеклиновского района> в целях защить1
прав и свобо/1 работников образовательной организации (0алее п() п]експ1у
' 

^,{Боу 
до ц|зР) и их родственников' обунатощихся и их родственников'

обесгтечения законности' правопорядка и общественной безопасности в
учрех{де}1ии, определяет задачи, ооновнь]е принципь] противодействия
коррупции и мерь1 предупреждения коррупционнь]х правонарутшений.

1. Фсновньле понятия' используемь|е в настоящем
|]олоэкегпии

1.1, [{ору;упъ1т,тя социально-}оридическое явление' которое в целях
личного обога;т{ения работника мБоу до цвР либо приобретения инь]х
1]озможнос'гсй и-:ти в групповь|х интересах проявляется в:

- ис{]о.]1ь']()]]ании работниками мБоу до цвРсвоего слу)к(
злоу]1отреолении предоставленнь]ми полномочиями;

- ином незаконном использовании работником своего дошкностного
по]1о}ке}'{ия; ,?

под{ку{1е, !1родажности работника, в даче или получении взяток;



- завь]1пе|{ии бюд){(етнь1х или внебюджетнь1х расходов против
11ла!1овь] х, сметнь1х сумм,

- неце.,1ев0м использовании ввереннь1х работнику учреждения средств;

- незаконном сборе денежнь1х средств;
- служебном покровительстве родственникам и знакомь]м.

|.2. Ёотафпъсктэо 1.1н7пересов работпншка - ситуация, при которой личная

прямая или косвенная 3аинтересованность работника организации

влияет и:1и мо}кет повлиять на объективное исполнение им должностнь1х
обязанностей и при которой возникает и мох{ет возникнуть

противоречие ме>т(ду личной заинтересованность}о работника и

зако}1}1ь1ми интересами обутагошихся, инь]х гра)кдан, организат{ий и

других горид(ических -г[141],, способное привести к причинени!о вреда

заког|нь{м и1{тересам указаннь1х лиц.

1'3. )!ичгуая зс[||н/п.ересованностпь рабо!пника 
^4Боу 

до цвР - возможность

по.1тучс11ия 1эатботником при исполнении дол)кностнь1х обязанностей

доходо]3 (гтеосновательного обогащения) в дене)кной либо натуральной

форме, дохо/{ов в виде материальной вь1годь1 непосредственно для

работ11ика .:тибо для лиц близкого родства или свойства с работником,
как-то: родителей, супруги/оупруга, детей, братьев, оеотёр, а также братьев,

оестёр, роди'гелей, детей супруга/оупруги работника и супругов детей

работттика, а также для друзей работника, друзей его родственников.
1.4. [{орр1)пъ|1!онное правонару1!1ен11е - отдельное проявления коррупции'

влекущее 3а собой диоциплинарную, административнуго' уголовну}о или

ину1о от]]етственность.
1.5' €\;бъектпьт ан7пъ1коррупцъ!онной полшп1шкш органь1

государственной власти и местного самоу{1равления, учреждения'
оргаттт{за1{ии и лица, уполномоченнь1е на формирование и реализациго

\4с}) антикорруп-шионной по'{итики' грах(дане. в
орт'а]|изации оубъектамиантикоррупционной политики явля}отся:

- д1ол)к11остт-{ь]е л|4ца, занимающие административнь1е должности :

д]]ректор, их заместители' начальники отделов;
- \,!сто/1ис1'ь], педагогический соотав и учебно-вспомогательньтй персонал;

- ит1ь!е работники мБоу АФ {вР;
- Фбу.13''',иеся 1!1Боу до 1]БР'
- фттзи.теские и }оридические лица, заинтересованнь1е в качест-

вегт{{о1т,{ оказа1{ииобразовательнь1х услуг лицам' обунагощимся в

оргат{иза}дии.
1'6' €убъекп'тьт коррупццоннь!х правонаруш;еншй физинеские лица,

Р19[{Ф)1|,3}}о111ие свой статус вопреки законнь1м интересам государства,

обш1сст;за, у!тре}кдения образования д!|я незаконного получения вь1год' а

так)1(с -п!41{а, г|езаконно предоставля}ощие такие вь1годь1.

деятельность субъектов

ан.гикорру[1{1ионной политики, направленная на изучение' вь]явление'

ограт1'1че}1ие либо устранение явлений и условйй, порожда1ощих

корр)1]тт1ио}{1{ь1е правонару1пения или способству[ощих их

\.1



распрос'гра1]сни}о.
скоординированная деятельность

федера;;ь}!ь{х органов исполнительной власти' органов исполнительнои

власти Рост:овской области и муниципального образования

Ёек:тигтовс кий район, институтов гражданокого общества' органи3 аций и

физгт'тсских лиц по шредупреждени[о коррупции' уголовному
прес']{с](оваь1и1о "т1}1{, совер1пив!ших коррупционнь1е преступления, и

мин].{}{иза|{ии и (или) ликвидации их последствий.

2. 0сновнь|е принципь| противодействия коррупции
2.1. |1ро';'ттво/{сйствие коррупции в \{БФ} до цвР осуществляется на

ос}то{1с с]]е]1у}ощих основньтх принципов:
- г{р110р}]те1'а профилактических мер, направленнь1х на недопущение

формиро]]а}{ия причин и условий, порожда}ощих коррупци}о;

- обсст'те!|е}]1.!я четкой правовой регламентации и деятельности'

3[1[.:)1{]]ос11.1 и гласности такой деятельности, государственного и

об; ::'сс'гтзс1}}]ого контроля над ней;
- [1]1:1()1]].1.гс'га защить1 прав и законнь1х интересов работников мБоу до

1{1]Р и их родственников' обунатошихся и их родственников, инь1х

фг:'з тт.тсск1{х или !оридических лиц;
- в.]:]:тьцодействия с правоохранительнь1ми органами, общественнь1ми

об':,,_-,'11.т !1с1 {иями и гражданами.

3. 11редупре}|щение коррупцио|{нь|х правонару!шений
|{рс;т}'ттре){дение коррупционнь1х правонару1шений в \4БФ} до цвР
осут1 1.с'гв]1'ге1]ся путем антикоррушционного офазования и пропагандьт' а

так)!(. 11|]т'х [€Р, предусмотреннь1х законодательством Российской
Фе,:1с1э:'тт1ттт.т.

Аля рс|т1е|{|,1я задач по формировани1о антикоррупционного
миро:]|)ззрс}1}4'1' 11овь11пения уровня правосознания и правовой культурьт

в м]'оу /10 цвР дол)кно организовь1ваться изучение правовь1х и

мора.-1 },]}о-э'гических аспектов деятельности.
3'3. Атт'г:11(о1)рут1!{ионная пропаганда представляет собой целенаправленну!о

дея'гс-'1ь|{ос1]ь средств массовой информации' просветительску!о работу
по ]]()]1роса1\,1 противостояния коррупции в любь|х ее проявлениях'

вост1!;'га|тия у работников и обунагощихся мБоу до цвР чувства

гра)](]|зттст<ой ответственности' уважения к деловой репутации
орга11: 1:3п]{ии.

3.1.

-:) .

4.

4.1. Фстто: |11,]\{т.1

явл'1{{''!'с'| :

- \1с1)1,1,

11|.1()| 1]{])1х

()сгповн ь|е нап ра вле!!ие п ротиводействия ко ррупции
]1а11равлениями противодействия коррупции в \4БФ} до цвР

}1аправленнь1е на недопучение корруп-

1]роявлений в наиболееподверженнь1х коррупционнь1м



рискам 1-1а{1равлеъ|иях работь1, в том числе:
- г1р]1с\{' ]1ере1]од и отчисление обуча}ощихся из организации;
_ о1(;'!:]а1]}]с 1{латнь1х услуг; целевое и эффективное использова|\ия

бго..|;:<с,;'т:ь1х средств и материально-технических ценностей,
- ат'гсс'гацио}1нь1е процедурь1;
- в:].!11\1оде1."1с'гвие с гра)кданами и организациями;
- |!|,.',1]с/-1е{1ие единой политики в области противодействия коррупции;
- соз.'|:111|1с' 11е1'ативного отно1шения к коррупционному поведению с детоко-

|о1 ] 1 ) ] 1 ] с-с|(о1'о возраста;
- 1]1]с/1о1{ие антикоррупционнь1х стандартов' то есть установление

об : _' т; счива1ош{их шредупрея{дение коррупции;
- обс:с-г:с|{е111.те досцпа к информации о деятельности мБоу АФ 1]БР;
- (]'-})\11'!р()вание обратной связи с гра)кданами и организациями

('т'с.:с.(;от;т,} ]1оверия, прямь|е линии, !!4нтернет - приемнь1е, личнь1й
т1})11'):1 р)/|{оводя1цими работниками и т.д.), размещение на сайтах
[1;:.' |ц'']тт.:й э времени и месте приема граждан;

_ *:бсс11сче11ие добросовестности' открь1тости' добросовестной
ко] ::\'])с1:;||и|7 и объективности г{ри размещении заказов на поставку
'го1:]: |1)0!]' |]ь]11олнение работ' оказание услуг;

_ ) .' |1"11с11ис контроля за ре1пением вопросов' содержащихся в

об :' : : ] 1 |с']{1.{ях к дол)кностнь1м лицам' занима}ощим административнь1е
/{о'т|)1({1ос'г1.{ в йБФ9 АФ 1]БР;

_ ]]'-])]'1 11о контрол}о за назначением и вь1платой материальнь1х
с1'|]',1\'.|]о1] !] 1]ависимости от объема и результатов работьт при ре[пении
во1 |')осо1з об установлении стимулиру}ощих. вь1плат и премирован|4и

р::_ ;'; :;11}(ов;

_ .]()]]])1|!1с'г]|4е ответственности работников мБоу до цвР за
т{с1']*1]1]]я'г]1с п{ер по устранени}о причин коррупции' 3а допущение
!(() :\ :!{111}1;

_ ]:,)11],{]{1с|{ис ответственности работников мБоу до цвР за
т1|.''|']!''1с)1(.11]1ее исполнение или неисполнение должностнь1х
об:' : :', ; т т т<_:ст'е й.

- о])!'' 1];|']:11(]1я ат{тикоррупционной пропагандь1' проведение семинаров'
3]т] , 1 !1[] 11о вопросам антикоррупционного законодательства'
сс:б :{().|[с1{ия 1{орм этики и морали при оказании услуг населени}о'

р:т : '::5с':т'т<а локальнь]х актов' устанавлива|ощих нормь1 служебного
т{()] .'.':с1]]1'{ работника организации' проведение консультации по
Б01 :' :(;!'1]\{ их применения.

Р: 1;;'т':: г{о основнь]м направлениям противодействия коррупции
долж11[) \'{{1'11'})1ва'гь спешифику деятельности организации, а также
возмо)|;] :1.] т111|1ра]]ления коррупции и бьтть направлена на дости)кение
конк])'.] ] ]: 1х ])сзу.!ьтатов'



5. |[;;<;;|::г.]|:тктика коррупции и контроль
а||'['! : !{0рру|! !{!{о}|ной политики

5.]. .'[с;"т:)г{т1ос'г}{ь]м лицом' ответственнь!м за рабоц по профилактике
кор|]\/]1г|!1о1{г1ь1х и инь]х правонаругшений в \4БФ} до цвР является
рабо: ; ] }11(, 11азна.тенньтй приказом руководителя.

5.2. |} ттс"ттях профилактики коррупции и контроля за соблтодением в
учрс)|:. 1'']111''1}{ ат]тикоррупционной политики создаетоя постоянно
дейс'г:;:':сэттдр:й орган' которь1м является 1(омиссия по урегулировани}о
котт(;.-: ] 1 [(1'ов ит11]ересов.

|1орядот;''о']:1{аг1ия, основньте функции' полномочия 1{омиссии по
урегул } 1 ]] |) ; ] :1} 1| 1к) конфликтов интересов регулиру}отся отдельнь1м локальнь1м
норма1'т1 ]] ] | |.|\,! а!(то\4 учреждения

за соблгодением


