РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ

АДМИНИСТРАЦИИ НЕКЛИНОВСКОГО РАЙОНА

РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

муниципальное учреждение дополнительного образования детей

«ЦЕНТР ВНЕШКОЛЬНОЙ РАБОТЫ»

П  Р  И  К  А  З

__.__.2010 г.                                                                                              №  __

«О портфолио педагога дополнительного образования МОУ ДОД «центр внешкольной работы» 

В соответствии с планом работы  ЦВР,   в целях  выявления и поддержки   творческих и талантливых педагогов, распространения эффективной педагогической практики, раскрывающей новое содержание, методы и формы организации образовательного процесса и воспитательной деятельности детских творческих объединений, презентации профессионального мастерства педагогического коллектива МОУ ДОД ЦВР 

Приказываю:

   1.Утвердить список портфолио педагогов дополнительного образования МОУ ДОД ЦВР.

2. Педагогам дополнительного образования  и руководителям детско-подростковых клубов по месту жительства в срок до 1января 2011 года представить готовые портфолио детских творческих объединений в методический кабинет МОУ ДОД

 3. Методисту МОУ ДОД ЦВР Коржевой И.П. оказать педагогам методическую помощь в подготовке материалов для портфолио.

 4. Организовать презентацию портфолио педагогов дополнительного образования МОУ ДОД ЦВР на педагогическом совете МОУ ДОД ЦВР в январе 2011 г

  5.Контроль за исполнением приказа возложить на начальников отделов МОУ ДОД ЦВР ТихуюТ.Г.,  Федоренко О.В., Котиневу Ж.Р. 

Директор МОУ ДОД ЦВР                                               Котинев М.П.

                                                                                  Приложение №1.

Список рабочей документации педагога дополнительного образования  МОУ ДОД «Центр внешкольной работы», составляющей портфолио детского творческого объединения:

1. Сведения о педагоге: Ф.И.О., образование, стаж работы в системе дополнительного образования, профессиональная квалификация, домашний адрес, контактный телефон, номер электронной почты.

2.Личные достижения педагога ( звания, награды, поощрения и т.д.)

3.Сведения о достижениях коллектива детского творческого объединения.

3.Репертуар (для коллективов художественно-эстетической направленности) или перечень творческих работ учащихся.

4.Информация о наиболее выдающихся обучающихся, об их успехах в учебной и профессиональной деятельности.

5.Информация об участии родителей в развитии деятельности объединения.

6.Публикации педагога и публикации о деятельности объединения в СМИ.

7. Фото и видео-документы о деятельности детского творческого объединения.

8.Диагностические материалы для контроля уровня развития детей в момент начала занятий в объединении, через полгода, через год и т.д. ( анкеты, таблицы, тесты и др.)

