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1.Общая характеристика МОУ ДОД «Центр внешкольной работы»
Неклиновский центр внешкольной работы – муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования расположен в густонаселенном районном центре по переулку Чкаловскому в здании бывшей общеобразовательной школы, в относительной близости к двум  крупнейшим промышленным городам области – Ростову-на-Дону и Таганрогу.                                                                                                                                                                Социокультурное окружение: 
 -центральная районная библиотека,  
 -районный Дом культуры,
 -сельский храм Покрова Пресвятой Богородицы,  
 -средние общеобразовательные школы – ПСОШ   «НОК», ПСОШ № 2, ПСОШ № 3, 
-районная детско-юношеская спортивная школа,
-детский социально-реабилитационный приют (СРЦ), 
- детские дошкольные учреждения: «Василек», «Аленушка», «Колосок», «Теремок».                                               

 Социальный состав учащихся разнообразен: дети колхозников, рабочих, служащих, предпринимателей малого и среднего бизнеса. Есть дети-сироты, дети из полных,  неполных, многодетных, неблагополучных семей, дети с ограниченными возможностями здоровья. 
                                                                                                                                                       Ежегодно привлекаются: 
- из неполных семей - 30 процентов детей и подростков,                                                                           - около 6,9 процента детей и подростков, воспитывающихся в социально-опасных семьях, 0,89 процента детей с ограниченными возможностями здоровья.                                                                 

Материально-техническая база Неклиновского ЦВР включает:                                                                          - административное здание, 
- клубы по месту жительства, 
- творческие объединения в общеобразовательных школах,  
- творческие объединения в детских садах,  
 -творческие объединения в сельских ДК
                                                                                                                                                                                                           Всего функционирует 49 детских творческих объединений, в которых занимаются  1034 ребенка  в возрасте от 5  до 17лет.                                                                                                                            

Учитывая  данные характеристики, вся воспитательная деятельность Неклиновского центра внешкольной работы направлена на гуманизацию воспитания, что  предполагает:            
 - открытость Центра окружающему социуму;  
 - содействие становлению и расцвету личности ребенка в реалиях современного общества и культурно-исторических традиций малой родины;                                                                                                                                                                                          - обеспечение социальной и профессиональной мобильности воспитанников ЦВР;                              - удовлетворенность детей и родителей качеством образования;                                                                - обеспечение благоприятного нравственно- психологического климата в данном образовательном учреждении;  
- расширение границ социокультурного пространства в условиях современной стратегии воспитания.                                                                                                                                                        
2. Правовой основой воспитательной системы ЦВР являются:  
- Конституция Российской Федерации; 
 - Конвенция  ООН о правах ребенка;                                                                                                                    
- Закон Российской Федерации «Об образовании»;                                    

- Федеральный закон  «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;                       

- Концепция модернизации российского образования»;                                                                             - Федеральная программа патриотического воспитания  на 2006-2010 годы;                                             
- Закон Российской Федерации «Об общественных объединениях»;                                                          - Федеральный закон «О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений»;  

 - Федеральный закон «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»;

 - документы и материалы Минобрнауки Российской Федерации;                                                                     -  документы и материалы министерства образования Ростовской области;                                                                                          
  - документы и материалы РУО, регулирующие развитие системы дополнительного образования в Неклиновском районе.                                                                                                                                                                                               
3. Концептуальные основы воспитательной системы МОУ ДОД «Неклиновский центр внешкольной работы».                                                                           
В отечественной педагогической литературе воспитание понимается в общем виде как:                                 
- целенаправленное создание условий для развития и саморазвития человека,                                           - управление процессом развития (формирования)  личности посредством создания необходимых для этого условий,
 - целенаправленная деятельность по формированию ценностных ориентаций.                                      

Понятие «воспитание» тесно связано с такими понятиями как «развитие» и «социализация». Стержнем современных воспитательных концепций является ориентация на совместную деятельность, на сотруднический,  гуманистический характер отношений воспитателей и воспитуемых. В большинстве концепций  воспитание рассматривается как целенаправленный процесс управления, формирования, организации воспитательного воздействия.                                                                                                                                                        Государственно-отраслевой подход к данной проблеме дает основание рассматривать воспитание как целенаправленную деятельность, осуществляемую в системе образования, которая ориентирована на создание условий для разностороннего развития личности обучающихся на основе общечеловеческих, отечественных и национальных культурных ценностей; оказание помощи в жизненном самоопределении,  нравственном, гражданском, профессиональном становлении.                                                                              

Изучив современные теории воспитания, педколлектив Неклиновского центра внешкольной работы считает наиболее приоритетным  для себя гуманистический подход к воспитанию, который подразумевает взаимодействие, взаимопонимание, взаимоуважение воспитателей и воспитуемых.
Теоретической целью воспитательной системы Центра внешкольной работы является развитие и воспитание растущей личности, ее ценностных ориентиров, раскрытие творческого потенциала и индивидуальности воспитанников, т.е. создание воспитательной системы гуманистического типа, которая  постоянно развивается, корректирует свою деятельность, ставит новые цели, и задачи с учетом требований времени.                                                                                                                                                                                    
Практическим воплощением данной цели является формирование модели выпускника, представляющую собой личность  с развитым потенциалом: нравственным, коммуникативным, познавательным, раскрывающимся в творчестве, обладающую готовностью к самоопределению и профессиональной самореализации.
Функции воспитательной системы: 

развивающая: направлена на стимулирование положительных изменений в личности ребенка и педагога, поддержку процессов самовыражения, творческих способностей детей и взрослых, обеспечение развития педагогического и детско-подросткового коллективов ЦВР;                                                                                                                                               - интегрирующая: содействует соединению в одно целое воспитательных воздействий различного порядка - согласованных и несогласованных;    
      - регулирующая связана с упорядочиванием педагогических процессов и их влиянием на формирование личности ребенка и детско-взрослого коллектива ЦВР в целом; 
- защитная: направлена на повышение уровня социальной защищенности воспитанников и педагогов, нейтрализацию влияния негативных факторов окружающей среды на личность ребенка и ее развитие;                                                                                                                                          - компенсирующая: направлена на создание условий для компенсации недостаточного участия семьи и социума в обеспечении жизнедеятельности ребенка, раскрытии и развитии его склонностей и способностей.
       Данная воспитательная система способствует активной социализации растущего поколения - включению детей и подростков в организованную деятельность, в процессе которой развертываются многоплановые отношения, закрепляются формы общественного поведения, формируется потребность действовать в соответствии с нравственными образцами. 
 По результатам анкетирования воспитанников, их родителей, педагогов,  Центр внешкольной работы  для них прежде всего: 
 - школа жизни (25 %),
- место и средство развития и воспитания человека (45%),                                                                                      - ступенька к будущей профессии (30%).
Т.е. воспитательная система  ЦВР рассматривает воспитание как многоплановый процесс сотворчества, совместной выработки позиций, взглядов, отношений, форм сотрудничества и плодотворного взаимодействия всех его участников – детей и взрослых.                          

Преобладающими методами в воспитательной системе являются:                                                           методы сотрудничества, позволяющие педагогу быть партнерами,                                                                 - методы, создающие условия субъект-субъективных отношений: метод открытого диалога, метод свободного выбора, метод коллективного анализа и оценки, метод «мозгового штурма», метод самоанализа и самооценки, метод импровизации.
Эти методы позволяют создать в ЦВР атмосферу сотворчества и сотрудничества,   которая вовлекает каждого участника воспитательного процесса в созидательную деятельность на благо развития собственной личности, учреждения и социума.
Нами сформулированы следующие приоритетные принципы воспитательной деятельности:
- принцип личностного подхода,  
- принцип единства обучения, воспитания и развития,                                                                                     - принцип гуманизации межличностных отношений всех субьектов воспитательного процесса,  
 - принцип мотивации детей и подростков к саморазвитию, самосовершенствованию, овладению практическими жизненными навыками,                                                                               - принцип социального партнерства всех заинтересованных в достижении планируемого результата сторон: воспитанников, педагогов, родительской общественности, общественных и государственных структур.
4. Этапы построения воспитательной системы ЦВР.   
1 этап – становление системы (2010-2011гг.)
- разработка модели воспитательной системы, ее теоретической концепции,                                                   - формирование коллектива единомышленников, 
- отбор ведущих педагогических идей, 
 - формирование стиля отношений  между всеми участниками образовательно-воспитательного процесса; 
  - решение проблем материально-технического и нормативно-методического обеспечения.                    
2 этап – отработка системы(2011-2013уч.гг.) 
 - осуществление ведущих видов деятельности, 
 - реализация приоритетных направлений функционирования системы;                                                                 - отработка наиболее эффективных образовательно-воспитательных технологий, 
- количественное и качественное закрепление результатов;                                                                            - повышение профессионального мастерства и творческий рост коллектива учреждения,                          
 3 этап – окончательное оформление системы (2013-2014 уч.гг.)                                                                       -  активное взаимодействие ЦВР и окружающей среды,                                                                                    - создание системы внутрицентровских традиций и пространства для самовыражения личности ребенка, утверждение духа сотворчества и сотрудничества в детско-взрослом коллективе ЦВР.              
 4 этап- обновление воспитательной системы(2014-2015уч.гг.)                                                                                                                                                                                                                                                                 
- обобщение опыта педколлектива по моделированию воспитательной системы,                       
- определение дальнейших путей развития ЦВР, 
- возможная перестройка отдельных компонентов воспитательной системы  соответственно требованиям времени. 
5. Механизм реализации воспитательной системы.
Воспитательная система ЦВР  - это система взаимосвязей в едином образовательном пространстве:                                                                                                                       - -----

-взаимосвязь основных субъектов воспитательного процесса – педагогов, воспитанников, родителей,                                                                                                                                                     - взаимосвязь  с другими образовательными учреждениями; школами, дошкольными учреждениями, центрами дополнительного образования,                                                           - взаимосвязи ЦВР и окружающей среды: органов государственной власти, общественных организаций- районного и поселенческих советов ветеранов войны и труда, районного общества инвалидов,   учреждений досуга- домов культуры и клубов, учреждений государственной поддержки детей- детских домов и приютов, а также иных организаций и предприятий района- возможных партнеров в воспитательно-образовательной деятельности учреждения,                                                                                                
 - взаимосвязь прошлого, настоящего и будущего ЦВР через: образовательные программы, воспитательные мероприятия, традиции Центра.
5.1. Управление воспитательной системой

Реализация данных взаимосвязей  в практическую деятельность центра внешкольной работы осуществляется посредством рационального управления процессом развития ребенка и обеспечения ему условий для вхождения в социальную жизнь на данном уровне культуры с учетом возрастных особенностей. 

За многие годы в ЦВР сложилась определенная модель  управления, основу которой составляют структурные подразделения ЦВР, имеющие собственные цели, задачи, функции и отвечающие за тот или иной вид деятельности. Т.е. это целенаправленная, организованная система действий по обеспечению эффективной деятельности всех участников образовательно-воспитательного процесса с целью сохранения, развития и адаптации ее к изменяющимся условиям.                                                                                                         Непосредственное управление ЦВР осуществляет директор, который назначается и освобождается от должности приказом учредителя.                                                                                 
Директор ЦВР: 
- планирует, организует, контролирует образовательный процесс, отвечает за качество и эффективность работы ЦВР, 
- осуществляет кадровую политику учреждения: прием на работу и расстановку кадров, распределение должностных обязанностей, несет ответственность за уровень квалификации сотрудников,                                                                                                                            - утверждает штатное расписание, должностные оклады, надбавки и доплаты к ним,               
- распоряжается имуществом и обеспечивает рациональное использование финансовых средств ЦВР, 
                                                                                                                                                    - представляет ЦВР в государственных и общественных структурах.                                                           
Важнейшей формой управления является  педагогический совет учреждения. Его заседания проводятся  2 раза в течение учебного года. На его рассмотрение выносятся следующие вопросы: 
- анализ образовательно-воспитательной деятельности учреждения в целом и каждого его творческого объединения по полугодиям и по итогам учебного года,                                                                                                                                                            
- об утверждении педагогической нагрузки,
- работе учреждения в каникулярное время, 
- о повышении профессиональной квалификации сотрудников,                                                                           - о сотрудничестве с социумом,    
 - о работе с «проблемными», одаренными детьми и детьми с ограниченными возможностями здоровья,  
 - о перспективах и путях развития учреждения.  
 С целью организации и координации методического обеспечения учебно-воспитательного процесса  в ЦВР создан и функционирует Методический совет. Его сфера деятельности определена локальным актом учреждения – «Положением о методическом совете ЦВР».                       
СОСТАВ МЕТОДСОВЕТА ЦВР: 
 - директор,                                                                                                                                                                  - заместитель директора по учебно-воспитательной работе,                                                                                - начальники отделов,   методисты.                                                                                                                                                            
Сферы деятельности методсовета:                                                                                                                   
- всесторонняя помощь и поддержка педагогов дополнительного образования района,                                                                                                                                                                             - конструктивный диалог с воспитанниками ЦВР и учащимися ОУ района,                                 -  сотрудничество с родительской общественностью,  
 - социальное партнерство с другими участниками единого образовательного пространства: учреждениями,  организациями, обществами, партиями и т.д.                                            
Методический совет является экспертно-консультативным органом, координирующим работу педагогов дополнительного образования, разрабатывающим программно-методическое обеспечение воспитательно-образовательного процесса в ЦВР, внедряющим новые педагогические проекты и технологии. 
 Методсовет:                                                                                                                                                                  - реализует, анализирует и утверждает представленные методические материалы (обучающие программы, методические рекомендации,  сценарные разработки),               
- стимулирует инновационную и экспериментальную работу,                                                                              - обобщает и распространяет передовой педагогический опыт,                                                                         - изучает образовательно-воспитательные потребности среды,                                                                        - взаимодействует со СМИ. 

Формы методической работы: 
 - обучающие семинары,
- тренинги,  
- конференции, 
-  «круглые столы», 

- «педагогические чтения»,  

- тематические консультации,
- КТД                                                                                                                                                                               
5.2. Виды и формы воспитывающей деятельности                                                                                         

Одной из концептуальных основ гуманизации воспитания в ЦВР является наполнение жизни воспитанников разнообразной для их возраста деятельностью, обретение положительного опыта личностного развития. Достижению данной цели способствуют следующие виды деятельности, практикуемые в ЦВР:                                                                                    
Вид деятельности

Формы деятельности

мероприятия
1.Познавательная -способствует интеллектуальному развитию, обогащает представления об окружающей действительности

Конкурсы, экскурсии, шоу-программы
«Супер-шанс», «Осенний бал», «Мы - молодые хозяева земли», «Спорт против наркотиков», «Святые заступники Руси», «День открытых дверей»,

2. Общественно-полезная - содействует социализации воспитанников, приобщает к активному преобразованию действительности 

Социальные проекты, акции, КТД:
 ежегодный региональный образовательный форум старшеклассников «Шаг в будущее»
«Я-гражданин России», «Письмо солдату», «Ветеран живет рядом», «Скажем наркотикам – нет!», «День Земли», «Живи, родник!», «Подросток», «Тепло твоих рук» 
Ценностно-ориентировочная - направлена на осмысление общечеловеческих и социальных ценностей мира:

 мероприятия в честь знаменательных дат России, мероприятия православной направленности, ежегодная районная родительская конференция 

«А, ну-ка, парни!», спартакиада детей-инвалидов, «Ученик года», «Лучший воспитанник ЦВР», «Миусские рубежи»,  «Отечество».
3. Художественно-досуговая   - развивает  творческие способности, потребность к прекрасному, приобщает к культуре и традициям родного края:

Концерты, фестивали, праздники
«Мир начинается с детства», «Шолоховская весна», «Жемчужина России», Фестиваль детства,  фестиваль«Территория национальных культур» и др.

4.Оздоровительная -   культивирует здоровый образ жизни, учит полезной организации досуга
Детские оздоровительные площадки, лагеря дневного пребывания, профильные лагеря на базе ДОЦОВ, летний лагерь для детей из асоциальных семей, лагеря труда и отдыха на базе ОУ «Дни здоровья», туристические походы, тематические акции против наркомании, табакокурения, алкоголизма
Условия успешной реализации  воспитательной системы.                                                                             
1.Кадровое обеспечение. 
                                                                                                                                                Повышение квалификации педагогических кадров происходит постоянно  в течение учебного года через организацию обучающих семинаров для педагогов дополнительного образования центра, через  обучение на курсах повышения квалификации в ИПК и ПРО, в ТГПИ,  путем участия в работе районных методических объединений учителей-предметников и различных секций районных  ежегодных педагогических чтений                                          
2. Программно-методическое обеспечение. 
 - разработка программ и их апробация,  
 - разработка методических материалов  по проведению программ,                                                             - разработка образцов текущей документации и их оформление,                                                                                              подготовка практикумов по новым формам работы.                                                                                                 
3.Материальное обеспечение. 
ЦВР имеет собственное здание с актовым  залом, со спортивным залом,  с танцевальной студией, мастерской, с кабинетами для размещения кружков. Также пользуется  по договору помещениями СДК и ОУ района. Имеет музыкальное оборудование, спортивное оборудование, производственный инструмент.                                                                                                                                                                               
4.Работа с воспитанниками.                                                                                                                                             
- создание разновозрастных, разнонаправленных детских творческих объединений по видам деятельности ЦВР,
                                                                                                                                                       - организация и проведение массовых детско-подростковых  образовательных, досуговых, социально-значимых мероприятий (КТД, акций, праздников, конкурсов, фестивалей, соревнований, «школ лидеров» ит.п.) для воспитанников ЦВР и учащихся школ района,                                                                                                                                                                              - реклама творческих достижений воспитанников путем вовлечения детей и подростков в культурную, общественно-политическую жизнь сельских поселений, района, области, страны.                                                
5. Взаимодействие с родительской общественностью.                  
- диагностика родительских требований и запросов  путем диалога образовательной системы и родителей на районных  родительских конференциях,               
- организация родительских собраний в детских творческих коллективах,                                                 -Дни открытых дверей для детей и родителей,                                                                                                  -индивидуальная работа с родителями,                                                                                                               - публичная демонстрация результатов педагогической деятельности в форме выставок, отчетных концертов, показательных выступлений                                                                                                                  
6.Информационнное обеспечение.   
библиотека методической литературы (528 изданий),                                                                             - районный банк воспитательных систем (из опыта работы 31 ОУ района),                                                - внутрицентровский банк программ дополнительного образования (более 50 единиц),               
- молодежная программа «Альтаир» телекомпании «Приазовский оптималист»,                 

- страничка «Шкодники» в РГ «Приазовская степь» Неклиновского райна,

- сайт МБОУ ДОД ЦВР, страничка форума «Шаг в будущее» в соцсети Контакт.
Модель выпускника. 
Выпускник  ЦВР – это  здоровая конкурентоспособная, творчески развитая, социально ориентированная личность,  способная: 
 -сделать сознательный жизненный выбор в пользу гражданского,  профессионального или творческого самоопределения,
  - умеющая адекватно оценивать свои познавательные возможности и ставить посильную творческую задачу,
  -умеющая продуктивно общаться на уровне приобретенного опыта (знаний, компетентности и т.д.), 
-умеющая сознательно организовать  свой образ жизни в конкретной социокультурной среде, 
 - знающая свои реальные профессиональные предрасположенности.
